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CACT ARS NA 
 
 
 
 
 
 

 
Prestation Rentrée Scolaire 

 
 
 
 
 
Des bons d’achat « rentrée scolaire » seront attribués aux agents sous certaines conditions. 
 
Ils concernent les agents ayant des enfants à charge scolarisés, âgés de 25 ans au plus au 
31 décembre de l’année N (sous réserve de la justification du suivi de scolarité). 
 
 
Montant de la prestation 
 
Gradation selon l’importance des frais de scolarité supportés par les familles : 
  

 Maternelle : 20 € 
 Elémentaire :  30 € 
 Collège :  45 € 
 Lycée :  70 € 
 Etudiant :  120 € 

 
 
Conditions d’obtention des bons d’achat « rentrée scolaire » :  
 

 Pour bénéficier de cette prestation, l’agent doit faire partie de l’effectif de l’agence 
soit le 1er septembre de l’année N, soit  le 1er jour ouvré du mois de septembre de 
l’année N. 

 enfants à charge scolarisés jusqu'à 25 ans (année civile), 
 pour les étudiants et apprentis ayant une éventuelle rémunération, celle-ci ne doit 

pas excéder 55 % du SMIC. 
 

Il est demandé à chaque agent de mettre à jour la partie « ayant droit – niveau de scolarité 
(pour la prochaine rentrée) » de son profil via le site internet du comité d’agence et des 
conditions de travail tous les ans, avant le 1er juin de l’année N.  
 
Pour les agents n’ayant pas complété ces informations sur leur profil au 1er juin de 
l’année N, ceux-ci ne percevront pas ladite prestation. En effet, un message (suivi d’un 
rappel) sera envoyé à tous les agents de l’ARS N-A. Pour les agents en congé 
(maladie, maternité…) nous comptons sur la solidarité des collègues pour leur 
transmettre les informations.  
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Pour les agents arrivant à l’ARS N-A entre le 1er juin de l’année N et le premier jour ouvré du 
mois de septembre de l’année N, un délai supplémentaire leur sera accordé, soit avant le 30 
septembre de l’année N. 
 
Pour les enfants en attente d’affectation post-bac, un délai supplémentaire leur sera accordé 
jusqu’au 30 septembre de l’année N. 
 
Pour les enfants au-delà de 16 ans, un certificat de scolarité devra être fourni via le site 
internet du comité d’agence et des conditions de travail, (à produire avant le 1er novembre de 
l’année N), sinon le remboursement de la prestation sera exigé. 
 
Pour les apprentis, une copie du contrat d’apprentissage sera également à fournir avant le 
1er novembre de l’année N afin de vérifier le taux de rémunération. Le remboursement de la 
prestation sera exigé si ce taux excède 55 % du SMIC. 
 
 
En cas de contrôle de l’URSSAF, les agents devront fournir un justificatif 
attestant la notion d’enfant à charge (copie du livret de famille, etc). 
 


