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Prestation Chèques Vacances sans épargne 

Pour l’année 2021 
 
 
 
Les chèques vacances vous permettent de payer vos dépenses de vacances et loisirs chez de 
nombreux professionnels du tourisme et des loisirs. Hébergement, restauration, voyages, 
transports, culture, etc.  
 
Les Chèques Vacances peuvent vous donner droit à des promotions et des réductions. Ils sont 
valables deux ans. 
 
Ce mode d'attribution a été soumis au vote du CACT du 11 mai 2021. 
 
 
Modalité de calcul des tranches 
 
Dans un souci de calcul uniforme du positionnement par tranche, voici ce qui est à appliquer : 
  
Définition de la tranche déclarée par l'agent : montant du net fiscal annuel* (mentionné sur le 
bulletin de décembre de l'année N-1) divisé par le nombre de mois de présence à l'effectif de 
l'ARS. 
  
* Sur les bulletins de salaire cette donnée s'intitule : 
 

 agent de droit privé - régime général : "montant cumulé net imposable" 
 agent de droit privé - MSA : "net fiscal cumulé" 
 agents publics : "montant imposable de l'année" 

 
Cette donnée est à indiquer dans la rubrique "Mon Profil" en bas  de la page :  
 

 indiquer 1 pour tranche 1 : < ou = 2 000 €  = 300 € 
 indiquer 2 pour tranche 2 : de 2 001 € à 3 000 €  = 250 € 
 indiquer 3 pour tranche 3 : de 3 001 € à 4 000 €   = 200 € 
 indiquer 4 pour tranche 4 : de 4 001 € à 5 000 €   = 150 € 
 indiquer 5 pour tranche 5 : de 5 001 € et plus   = 100 € 

 
 
Conditions d’obtention des chèques vacances :  
 
Pour bénéficier des chèques vacances, l’agent doit faire partie de l’effectif de l’agence soit le 1er 
avril de l’année N, soit  le 1er jour ouvré du mois d’avril de l’année N. 
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Il est demandé à chaque agent de mettre à jour sur son profil (lien du site : www.ars-na-ca.fr) sa 
tranche correspondant à la grille de répartition ci-dessus et son adresse personnelle, avant le 
15 mai 2021.  
 
Pour les agents n’ayant pas complété leur tranche sur leur profil via le site du comité 
d’agence et des conditions de travail, ceux-ci se verront attribuer la tranche 5. 
 
Pour les agents en congé (maladie, maternité…) nous comptons sur la solidarité des collègues 
pour leur transmettre ces informations.  
 
Les agents nouvellement arrivés devront demander aux RH la tranche dans laquelle ils se 
situent afin de compléter leur profil. 
 
Pour rappel, des vérifications de tranche sont effectuées auprès des services des 
Ressources Humaines. 
 
En cas de contrôle de l’URSSAF, les agents devront fournir le bulletin de salaire 
de décembre des années contrôlées (jusqu’à 3 ans). 
 
 
NB : les ANCV non utilisés avant la date limite ne seront ni échangés ni 
remboursés par le CACT 
 


